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Comune di Casoria
Provincia di Napoli

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Al Sig. Sindaco Dott. Vincenzo Carfora
Al Segretario Generale
All' Assessore alle Risorse Umane
Al Dirigente AA. G.G.
e p.c.
Al Sigg. Dirigenti
Loro sedi

Oggetto: Proposta di adozione di un sistema semplificato per la misurazione €

valutazione della performance di dipendenti, per il solo anno 2013,
nelle more dell’approvazione del nuovo SMVP gia sottoposto per
Papprovazione da codesto OV in ottobre 2013.

PREMESSO CHE

In data 29/10/2013 lo scrivente OIV sottoponeva per Papprovazione e
conseguente adozione a codesta amministrazione laproposta di nuovo
SMVP;

ad oggi il sistema non risulta ancora approvato;

rassessore al personale ha disposto il blocco delle procedure di
assegnazione delle premialita attesa la inapplicabilita del preesistente
sistema;

perveniva allo scrivente OIV, per le vie brevi, richiesta di predisporre,
nelle more dellapprovazione del nuovo SMVP, ma ricalcandone i
principi e le procedure, delle schede ed un procedimento semplificato e

di piti immediata applicazione per il solo anno 2013, oramai trascorso.
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CQNSIDERATO CHE

il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione delia Performance proposto dal
presente OIV per il Comune di Casoria risulta essere dotato di un rilevante grado di
analiticitd perseguito mediante la definizione di indicatori specifici per settore, e
proprio in virth di tale elevato grado di analiticita necessiti di un accorto monitoraggio

di tali parametri e della loro evoluzione nel corso dell'anno.

RITENUTO CHE

Risulti plausibile I'utilizzo di un sistema “semplificato” che consenta, pur nel
rispetto dei criteri e delle procedure contemplate nel nuovo SMVP, oramai
ampiamente condiviso, anche se non ancora approvato, una misurazione €
valutazione delia performance anche in assenza di un dettagliato e scadenzato

monitoraggio degli indicatori.

Codesto Organismo Indipendente di Valutazione
PROPONE

Al attne delle SS.LL. lallegato Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance dei Dipendenti, in versione semplificata, utilizzabile per il solo anno
2013 .

Il sistema semplificato, nel suo complesso, risuita composto dalle sole schede di
valutazione della performance individuale ed organizzativa, corredate da un ulteriore
scheda per la simulazione del sistema premiante (aftesa lilleggittimita sancita dal

D.Lgs. 150/2009 della atiribuzione in assenza di quest'ultimo).

Casoria addi 27 gennaio 2014

L’Organismo Indipendente di Valutazione
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[SISTEMA PREMIANTE SMVP SEMPLIFICATS
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